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La Giunta Regionale

All'unanimità ha approvato il provvedimento

Atto rientrante nei provvedimenti di cui alla lett. A punto 3 sub a

Elementi di corredo all’Atto: 



LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

- il decreto legislativo 4 maggio 2001, n 207 (Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di 
assistenza e beneficenza, a norma dell’articolo 10 della legge 8 novembre 2000, n. 328) e successive 
modificazioni e integrazioni;

- la legge regionale 15 novembre 2014, n. 33 (Disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla persona 
e fondazioni derivanti dalla trasformazione delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza) e 
successive modificazioni e integrazioni;

- la deliberazione della Giunta regionale 7 settembre 2020, n. 873 avente ad oggetto “Mancata presa 
d’atto del Bilancio di esercizio 2019 dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ospedale 
Sant’Antonio” di Sassello (Savona)”;

- la deliberazione della Giunta regionale 12 novembre 2021, n. 1006 avente ad oggetto “Bilancio di 
esercizio 2020 dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ospedale Sant’Antonio” di Sassello 
(Savona) – Presa d’atto della Determinazione dell’Amministratore Unico dell’Azienda n.11 del 
06/10/2021 e del Parere espresso dal Revisore Unico dei Conti in data 12/10/2021 – Disposizioni 
conseguenti”;

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 1239 avente ad oggetto “DGR n.1006 del 
12/11/2021, Decreto del Dirigente n.6978 del 16/11/2021 – Azienda pubblica di Servizi alla Persona 
“Ospedale Sant’Antonio” di Sassello (Savona). – Esito Verifica Ispettiva di carattere contabile e 
disposizioni conseguenti”;

- la deliberazione della Giunta regionale 22 luglio 2022, n. 709 avente ad oggetto “Presa d’atto della 
Determinazione dell’Amministratore Unico dell’Azienda n.18 del 28/6/2022 e del Parere negativo 
espresso dal Revisore Unico dei Conti in data 13/7/2022 – Disposizioni conseguenti”;

ATTESO che con deliberazione n. 1618 la Giunta regionale in data 16 dicembre 2003 ha preso atto della 
trasformazione dell’Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza “Ospedale S. Antonio” con sede in 
Sassello (SV), Via G. Badano 23, in Azienda pubblica di Servizi alla Persona;

VISTO lo Statuto dell’A.S.P. “Ospedale Sant’Antonio”, approvato con deliberazione della Giunta regionale 
n. 2 del 13 gennaio 2006 e successivamente modificato con le deliberazioni n. 1108/2007, n. 116/2010 e n. 
1083/2019, che ha recepito la possibilità di optare, in luogo del Consiglio di amministrazione, per la nomina 
di un Amministratore unico e la costituzione dell’Assemblea degli Enti;

VISTA la deliberazione n. 44 del 13 dicembre 2019 con la quale il Consiglio di Amministrazione dell’ASP, 
all’unanimità, ha deliberato di esercitare tale opzione e di rassegnare di conseguenza le proprie dimissioni;

VISTO il Verbale n. 1 dell’8 gennaio 2020 trasmesso in data 10 gennaio 2020 dall’A.S.P. “Ospedale 
Sant’Antonio” di insediamento dell’Assemblea degli Enti, cui membro di diritto è l’Assessore alle Politiche 
sociali della Regione;

PRESO ATTO che in tale seduta l’Assemblea degli Enti ha nominato all’unanimità il Dott. Daniele Pitto 
quale Amministratore Unico e Direttore Generale dell’A.S.P., in conformità alle previsioni dell’articolo 13 
ter dello Statuto dell’A.S.P. e dell’articolo 6 ter, comma 5, della l.r. 33/2014;

DATO ATTO che con deliberazione n. 2 la Giunta regionale in data 10 gennaio 2020 ha ratificato l’assenso 
espresso nella seduta dell’8 gennaio 2020 dell’Assemblea degli Enti dell’A.S.P. “Ospedale Sant’Antonio” 
dal Vicepresidente Assessore alla Sanità, Politiche sociali e Sicurezza alla nomina del Dott. Daniele Pitto 
quale Amministratore Unico e Direttore Generale dell’A.S.P. “Ospedale Sant’Antonio” di Sassello;



DATO ATTO che la situazione dell’Azienda risulta caratterizzata da forti criticità evidenziate nei documenti 
di bilancio degli esercizi 2019, 2020 e 2021 che si protrae da diversi anni, come risulta dai seguenti 
provvedimenti della Giunta regionale: 

A DGR n. 873/2020 avente ad oggetto “Mancata presa d’atto del Bilancio di esercizio 2019 
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ospedale Sant’Antonio” di Sassello (Savona)” con 
cui la Giunta regionale ha deliberato di non poter prendere atto del Bilancio di esercizio 2019 
dell’Azienda per le seguenti motivazioni:

- mancata allegazione dell’inventario dei beni mobili e immobili aggiornato alla data di chiusura 
del bilancio così come previsto dall’art.11, comma 2 della Legge regionale n.33/2014;

- assenza in nota integrativa di adeguata informativa circa la movimentazione e la valorizzazione 
dei beni mobili e immobili e la riconciliazione dei dati inventariali con quelli iscritti nello Stato 
Patrimoniale;

- assenza di adeguata informativa, in nota integrativa, con riferimento al “Fondo rischi e oneri 
futuri” iscritto per € 158.332, circa i criteri adottati per la quantificazione del rischio.”;

A DGR n. 1006/2021 avente ad oggetto “Bilancio di esercizio 2020 dell’Azienda Pubblica di Servizi 
alla Persona “Ospedale Sant’Antonio” di Sassello (Savona) – Presa d’atto della Determinazione 
dell’Amministratore Unico dell’Azienda n.11 del 06/10/2021 e del Parere espresso dal Revisore 
Unico dei Conti in data 12/10/2021 – Disposizioni conseguenti” con cui la Giunta regionale ha 
deliberato, tra l’altro:

- di prendere atto del mancato parere favorevole del Revisore dei conti dell’Azienda 
all'approvazione della documentazione del Bilancio al 31.12.2020, in ordine ad inosservanze 
contabili che non evidenziano una situazione veritiera e corretta del Rendiconto e che non 
tengono conto delle indicazioni formulate dai Funzionari della Direzione Centrale Finanza, 
Bilancio e Controlli / U.S.S. Bilancio Economico-Patrimoniale e Controlli della Regione 
Liguria;

- di disporre in tempi brevi una verifica ispettiva di carattere contabile, ai sensi dell’art.13 comma 
3 della legge regionale 12/11/2014 n. 33, presso l’Azienda;

- di dare atto che il Dipartimento Salute e Servizi Sociali aveva provveduto medio tempore a 
richiedere all’Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria (A.Li.Sa.) di programmare ed 
effettuare nel breve periodo una vigilanza straordinaria ai sensi della Legge regionale n. 9/2017 
relativamente a tutti gli aspetti assistenziali e di sicurezza;

A DGR n. 1239/2021 avente ad oggetto “DGR n.1006 del 12/11/2021, Decreto del Dirigente n.6978 
del 16/11/2021 – Azienda pubblica di Servizi alla Persona “Ospedale Sant’Antonio” di Sassello 
(Savona). – Esito Verifica Ispettiva di carattere contabile e disposizioni conseguenti” con cui la 
Giunta regionale ha deliberato, tra l’altro:

- di prendere atto della verifica ispettiva di carattere contabile disposta dalla Direzione Centrale 
Finanza, Bilancio e Controlli / U.S.S. Bilancio Economico-Patrimoniale e Controlli, effettuata 
in data 22/11/2021 e completata da successive attività svolte presso gli uffici regionali a seguito 
di integrazione di documentazione ricevuta successivamente;

- che l’Azienda, a seguito delle criticità rilevate con la verifica ispettiva di carattere contabile, 
provvedesse, in sede di predisposizione del bilancio dell’esercizio 2021 a rettificare, secondo 
quanto stabilito dai Principi contabili, i valori di apertura all’1/1/2021 del Patrimonio Netto 
apportando al risultato dell’esercizio precedente di €865,00 la seguente variazione: riduzione di 
€211.959,40 corrispondenti al valore della Plusvalenza da rivalutazione erroneamente iscritta a 
bilancio nella voce 5) Altri ricavi e proventi del Conto Economico, fornendo specifica 
informativa della variazione apportata nella Nota integrativa allegata al bilancio di esercizio 
2021;

- che l’Azienda desse atto nella Nota integrativa allegata al Bilancio dell’esercizio 2021 di aver 
proceduto alla correzione nelle Immobilizzazioni materiali della valutazione di Computer e 



apparecchiature elettroniche e che provvedesse altresì ad aggiornare puntualmente l’Inventario 
dei beni mobili ed immobili, da fornire in allegato al bilancio d’esercizio 2021;

- di dare mandato al Revisore Unico dell’Azienda, ai sensi dell’art. 7 c. 2 della L.R. 33/2014, di 
procedere ad un controllo sulla gestione contabile della cassa economale dell’esercizio 2020 
dell’ente secondo le disposizioni della normativa vigente.

OSSERVATO, in particolare, che in attuazione della citata D.G.R. n. 1006/2021 la vigilanza straordinaria, 
effettuata dal Gruppo di valutazione ASL 2 in data 5.11.2021, ha evidenziato rilevanti criticità, a livello 
manutentivo, di organizzazione delle attività, nonché carenze di tempi assistenziali, di cui alla nota A.Li.Sa. 
prot. n.33301 del 15/11/2021; 

EVIDENZIATO che, alla luce delle predette risultanze, il Dipartimento Salute e Servizi Sociali ha 
provveduto a chiedere ad A.Li.Sa. - con note prot. PG/2021/121588 del 27/12/2021 e prot. PG/2022/29522 
del 17/1/2022 - aggiornamenti in ordine alle prescrizioni/raccomandazioni fornite alla ASP e ai tempi di 
adeguamento alle stesse; 

DATO ATTO che con nota prot. n. 3215 del 10/02/2022, A.Li.Sa. ha comunicato al Dipartimento Salute e 
Servizi Sociali di aver predisposto una seconda vigilanza straordinaria presso la struttura - realizzata dal 
Gruppo di valutazione ASL 2 in data 26/1/2022 – che ha rilevato il permanere di criticità; 

RILEVATO che nell’occasione il Gruppo di valutazione di ASL 2 ha precisato, infine, che non sono state 
riscontrate soluzioni alle altre criticità evidenziate a seguito della vigilanza del 05/11/2021;

ATTESO che da ultimo con DGR n. 709 del 22/07/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto della 
Determinazione dell’Amministratore Unico dell’Azienda n.18 del 28/6/2022 e del Parere negativo espresso 
dal Revisore Unico dei Conti in data 13/7/2022 – Disposizioni conseguenti” la Giunta regionale:

- ha preso atto della relazione del Revisore Unico dei Conti datata 13/7/2022, allegata alla presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, nella quale lo stesso, in merito al bilancio 
dell’esercizio 2021 della ASP “Ospedale Sant’Antonio” di Sassello (Savona) rileva, tra l’altro, 
quanto segue:

“A mio giudizio, a causa della rilevanza di quanto descritto di seguito, ritengo che il bilancio 
d’esercizio ed i suoi allegati, così come presentati oggi allo scrivente, non forniscono una 
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della società e mi 
obbligano ad esprimere un giudizio negativo al persistere di tali situazioni ……   sono presenti errori 
materiali che rendono errato il risultato d’esercizio….., considerando le risultanze dell'attività da 
me svolta, cosi come descritto nel paragrafo della sezione A della presente relazione "Osservazioni 
in ordine al bilancio d'esercizio ed alla sua approvazione", ritengo che il bilancio d'esercizio ed i 
suoi allegati, così come presentati oggi allo scrivente, non forniscono una rappresentazione veritiera 
e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria ed economica della società e mi dichiaro 
impossibilitato a formulare una proposta positiva circa l'approvazione del bilancio d'esercizio 
chiuso al 31 dicembre 2021, così come redatto dall'Organo Amministrativo, a causa delle molteplici 
incertezze significative, la non sufficiente chiarezza e gli errori per il bilancio nel suo complesso”; 

- ha verificato la permanenza di irregolarità contabili nelle rendicontazioni pervenute relativamente 
ai bilanci degli esercizi 2019-2020 e 2021 che determina l’esposizione non corretta e non completa 
dei fatti gestionali e del risultato d’esercizio e conseguentemente non consente alla Regione di 
esercitare l’attività di vigilanza di cui all’Art. 13 della L.R. 33/2014 e ss.mm.ii.;

- ha verificato, altresì, il permanere di criticità evidenziate a seguito delle vigilanze effettuate dal 
Gruppo di Valutazione di Asl 2;

- ha evidenziato che la situazione dell’Azienda risulta caratterizzata da gravi irregolarità nella 
gestione amministrativa e patrimoniale;

- ha dato mandato alle competenti strutture di verificare la sussistenza delle condizioni per l’avvio del 
procedimento di commissariamento dell’Azienda stessa;



CONSIDERATO, sulla base di tutto quanto sopra esposto, che la situazione di grave irregolarità nella 
gestione amministrativa e patrimoniale come evidenziata nelle deliberazioni sopra citate integri la fattispecie 
prevista all’articolo 13, comma 4, lettera b), della legge regionale 33/2014 per la revoca dell’Amministratore 
Unico, sentita l’Assemblea degli Enti, e la nomina di un commissario straordinario;

PRESO ATTO delle dimissioni con decorrenza immediata rassegnate con nota prot. n. 943 del 15/7/2022, 
assunta a protocollo regionale n. 2022-507082 del 15/7/2022, dal dott. Daniele Pitto dall’incarico di 
Amministratore Unico dell’ASP “Ospedale S. Antonio” e con nota datata 15/07/22, dall’incarico di Direttore 
Generale dell’ASP con preavviso di 60 giorni, con effetto dal 7 dicembre in considerazione della proroga di 
giorni 57 per ferie maturate e non ancora godute;

DATO ATTO di non dover pertanto procedere alla revoca dell’Amministratore Unico come previsto dall’art. 
13 della l.r. 33/2014;

VISTA la nota prot. n. 2022- 0689221 in data 2 agosto 2022 del Settore Affari Legislativi e del Settore Staff 
del Dipartimento Salute e Servizi sociali, agli atti dei Settori, inviata tramite pec all’ASP e  ai Sindaci dei 
Comuni facenti parte dell’Assemblea degli Enti, Comune di Sassello, Comune di Urbe, Comune di Stella e 
Comune di Mioglia con la quale viene data comunicazione dell’avvio del procedimento di commissariamento 
dell’ASP “Ospedale S. Antonio”  come da mandato ricevuto con DGR 709/2022;  

CONSIDERATO che, con detta nota veniva fissato in 15 giorni il termine per la trasmissione da parte degli 
enti interessati di osservazioni o valutazioni in merito; 

PRESO ATTO:

- della nota prot.n.7368 del 2/8/2022, assunta al protocollo regionale al n. 689609 del 2/8/2022, agli 
atti dei Settori, con cui il Sindaco del Comune di Sassello ha concordato sull’urgenza di nominare 
un Commissario Straordinario che possa avviare e portare a termine il risanamento dell’ASP, 
scongiurando conseguenze gravi per l’Azienda e per il territorio;

- del verbale dell’Assemblea degli Enti dell’ASP, agli atti dei Settori, riunitasi in data 27 luglio 2022, 
con la partecipazione dei rappresentanti dei Comuni di Sassello, Urbe, Stella e Mioglia nonché alla 
presenza dell’AU e Direttore dimissionario dell’ASP, Dott. Daniele Pitto, trasmesso in allegato 
alla nota di cui sopra, con cui l’assemblea medesima concorda nel ritenere necessario l’intervento 
di un Commissario straordinario; 

- della nota prot. 1018 del 4/8/2022, assunta al protocollo regionale n. 746940 del 5/08/22, con cui il 
dott. Daniele Pitto, a riscontro della comunicazione di avvio del procedimento di 
commissariamento, comunica che “rispetto all’ipotesi di nomina di un Commissario Straordinario 
le valutazioni non possono che essere positive, essendo – anche per chi scrive – il mezzo principe 
per poter cercare di risolvere una situazione che si protrae da molti anni, nonostante l’impegno 
profuso da tutti i soggetti interessati”;

DATO ATTO che con la suddetta nota il dott. Pitto “contesta invece che la nomina del Commissario 
Straordinario possa essere fondata su una “situazione di grave irregolarità della gestione amministrativa e 
patrimoniale”, cui è fatto riferimento nella comunicazione a riscontro; situazione di cui si contesta 
espressamente e specificamente la sussistenza, così come ci si riserva di esplicitare nelle opportune sedi, 
anche a tutela dell’immagine e dell’onorabilità dello scrivente”;

CONSIDERATO che le suddette osservazioni si caratterizzano per genericità e mancanza di riferimenti 
puntuali e specifici ad elementi in grado di inficiare le motivazioni sopra indicate e determinare una diversa 
valutazione delle risultanze degli accertamenti compiuti e delle circostanze e fatti come accertati nei 
provvedimenti sopra riportati;  

PRESO ATTO altresì della richiesta del Presidente dell’Assemblea degli Enti alla Regione Liguria, con il 
consenso di tutti i presenti, come da relativo verbale del 27/7/2022, che tutte le valutazioni preliminari alla 
nomina del Commissario si svolgano nel più breve tempo possibile, data la necessità di assicurare la 
continuità amministrativa dell’ASP;

CONSIDERATO pertanto necessario nominare un Commissario straordinario, ai sensi dell’art. 13 della l.r. 
33/2014, al fine di tempestivamente regolarizzare le criticità contabili e amministrative e gestionali  
riscontrate coi citati atti della Giunta regionale e definitivamente chiarire la reale situazione contabile, 



economico-finanziaria e patrimoniale dell’Azienda in modo da consentire alla Regione di svolgere in maniera 
piena e corretta le funzioni di vigilanza ad essa spettanti e di valutare la reale situazione gestionale dell’ASP 
al fine di poter assumere le conseguenti determinazioni in merito al processo di risanamento ovvero all’avvio 
di un nuovo ciclo amministrativo e gestionale in un quadro di correttezza e chiarezza contabile ed economico 
patrimoniale;

RITENUTO quindi, ai sensi dell’art. 13, comma 4, lett. b), della l.r. 33/2014, di procedere alla nomina di un 
Commissario straordinario e a tal fine di incaricare l’Avv. Gabriele Marino Noberasco che risulta in possesso 
di adeguate competenze come da curriculum agli atti;

RITENUTO di affidare al Commissario straordinario l’incarico di provvedere alla gestione ordinaria e 
straordinaria e allo svolgimento di tutti gli incombenti spettanti all’Amministratore Unico ai sensi della l.r. 
33/2014 e dello Statuto vigente dell’ente per garantire la funzionalità e la continuità aziendale ed in particolare 
il mandato di:

- regolarizzare le criticità contabili e amministrative e gestionali riscontrate coi citati atti della Giunta 
regionale e di redigere un nuovo bilancio di esercizio al 31/12/2021 e un bilancio intermedio al 
31/07/2022 al fine di  evidenziare l’attuale reale  situazione economico-finanziaria e patrimoniale 
dell’Azienda; 

- di redigere un’apposita relazione e formulare una proposta di piano di risanamento  indicando linee 
strategiche, misure ed azioni, anche finalizzate ad una riorganizzazione complessiva sulla base di 
criteri di efficienza ed efficacia della gestione che possano condurre al miglioramento  e alla 
riqualificazione dell’ASP nell’ottica del perseguimento del pareggio del bilancio, del miglioramento 
ed efficientamento dei servizi sociosanitari offerti anche attraverso la regolarizzazione delle criticità 
evidenziate a seguito delle vigilanze effettuate dal Gruppo di valutazione di Asl 2, nonché del 
contenimento della spesa e della riduzione dell’esposizione debitoria;

RITENUTO di stabilire:

- che l’incarico commissariale abbia la durata di sei mesi rinnovabili con decorrenza dalla notifica del 
presente provvedimento;

- che alla scadenza del mandato il Commissario trasmetta alla Regione la documentazione sopra 
descritta per le determinazioni conseguenti e l’eventuale prosecuzione del mandato per l’attuazione 
del piano di risanamento proposto laddove ritenuto idoneo al perseguimento degli obiettivi prefissati 
e approvato dalla Giunta regionale;

- a favore del Commissario straordinario un’indennità pari a euro 2.000,00 (duemila) netti mensili 
oltre al rimborso delle spese sostenute per detta funzione, a carico dell’ASP;

RITENUTO infine di dare mandato alle competenti strutture del Dipartimento Salute e Servizi Sociali e della 
Direzione Centrale Bilancio, Finanze e Controlli per il monitoraggio dell’attuazione dell’incarico 
commissariale con facoltà di richiedere a tal fine al Commissario informazioni, chiarimenti e documenti;

Su proposta del Presidente della Giunta regionale 

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1) di prendere atto delle dimissioni rassegnate dall’Amministratore Unico dell’ASP “Ospedale S. 
Antonio” di Sassello con nota prot. n. 943 del 15/7/2022 e di procedere, ai sensi dell’art. 13 comma 4 
lettera b) della l.r. 33/2014,  alla nomina di un Commissario straordinario dell’ASP “Ospedale S. 
Antonio di Sassello” e a tal fine di incaricare l’Avv. Gabriele Marino Noberasco che risulta in possesso 
di adeguate competenze come da curriculum agli atti;



2) di affidare al Commissario straordinario l’incarico di provvedere alla gestione ordinaria e straordinaria 
e allo svolgimento di tutti gli incombenti spettanti all’Amministratore Unico ai sensi della l.r. 33/2014 
e dello Statuto vigente dell’ente per garantire la funzionalità e la continuità aziendale ed in particolare 
il mandato di:

- regolarizzare le criticità contabili e amministrative e gestionali riscontrate coi citati atti della Giunta 
regionale e di redigere un nuovo bilancio di esercizio al 31/12/2021 e un bilancio intermedio al 
31/07/2022 al fine di evidenziare l’attuale reale situazione economico-finanziaria e patrimoniale 
dell’Azienda; 

- di redigere un’apposita relazione e formulare una proposta di piano di risanamento  indicando linee 
strategiche, misure ed azioni, anche finalizzate ad una riorganizzazione complessiva sulla base di 
criteri di efficienza ed efficacia della gestione che possano condurre al miglioramento  e alla 
riqualificazione dell’ASP nell’ottica del perseguimento del pareggio del bilancio, del miglioramento 
ed efficientamento dei servizi sociosanitari offerti anche attraverso la regolarizzazione delle criticità 
evidenziate a seguito delle vigilanze effettuate dal Gruppo di valutazione di Asl 2, nonché del 
contenimento della spesa e della riduzione dell’esposizione debitoria;

3) di stabilire che l’incarico commissariale abbia la durata di sei mesi rinnovabili, con decorrenza dalla 
notifica del presente provvedimento;

4) di disporre che alla scadenza del mandato il Commissario trasmetta alla Regione la documentazione 
sopra descritta per le determinazioni conseguenti e l’eventuale prosecuzione del mandato per 
l’attuazione del piano di risanamento proposto laddove ritenuto idoneo al perseguimento degli obiettivi 
prefissati e approvato dalla Giunta regionale;

5) di determinare a favore del Commissario straordinario un’indennità pari a euro 2.000,00 (duemila) 
netti mensili, oltre al rimborso delle spese sostenute per detta funzione, a carico dell’ASP;

6) di dare mandato alle competenti strutture del Dipartimento Salute e Servizi Sociali e della Direzione 
Centrale Bilancio, Finanze e Controlli per il monitoraggio dell’attuazione dell’incarico commissariale 
con facoltà di richiedere a tal fine al Commissario informazioni, chiarimenti e documenti;

7) di disporre che il presente provvedimento venga notificato all’interessato, all’ASP e agli enti 
interessati e venga pubblicato sul sito istituzionale della Regione Liguria.

Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro sessanta giorni 
o, in alternativa, ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, 
dalla notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.



Iter di predisposizione e approvazione del provvedimento

Identificativo atto 2022-AC-883

Compito Completato da In sostituzione di Data di 
completamento

Approvazione 
Amministratore proponente

Giovanni TOTI 05/08/2022 11:13

* Approvazione Direttore 
generale/Vicedirettore 
generale (regolarità 
amministrativa tecnica e 
contabile)

Rossella GRAGNOLI 05/08/2022 11:12

* Approvazione Direttore 
generale/Vicedirettore 
generale (regolarità 
amministrativa tecnica e 
contabile)

Francesco QUAGLIA 05/08/2022 11:10

* Approvazione Legittimità Monica LIMONCINI 05/08/2022 11:05

* Approvazione Dirigente 
(regolarità amministrativa 
tecnica e contabile)

Rossella GRAGNOLI 05/08/2022 10:56

* Approvazione Dirigente 
(regolarità amministrativa 
tecnica e contabile)

Daniela AGUGLIA Barbara FASSIO 05/08/2022 10:55

* Validazione Responsabile 
procedimento (Istruttoria)

Paola FRISONE 05/08/2022 10:53

* Validazione Responsabile 
procedimento (Istruttoria)

Samantha COSENTINO 05/08/2022 10:52

* La regolarità amministrativa, tecnica e contabile dell’atto è attestata da ciascun soggetto sopraindicato 
nell’ambito delle rispettive competenze.

Trattato in seduta riservata
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Sito web della Regione Liguria




