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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N.  1 DEL 5 GENNAIO 2024  

 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER L’AREA DIREZIONE E 

AMMINISTRAZIONE GENERALE DAL 2 GENNAIO 2024 AL 31 DICEMBRE 2024 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

VISTA la L.R. 15 novembre 2014, n. 33, recante Disciplina delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona e 

Fondazioni derivanti dalla Trasformazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza e, in particolare, 

l’art. 13 della legge medesima a norma del quale “La Giunta Regionale scioglie il Consiglio di amministrazione 

delle Aziende o revoca l’Amministratore unico, sentita l’Assemblea degli enti, e nomina un Commissario straordinario”, 

cui spettano i poteri di amministrazione dell’Azienda, in caso di gravi irregolarità nella gestione; 

VISTA la D.G.R. Liguria n. 768 del 5 agosto 2022, con la quale la Giunta Regionale della Liguria, preso 

atto delle dimissioni dell’Amministratore Unico, con il parere favorevole dell’Assemblea degli Enti, ha 

provveduto alla nomina di un Commissario straordinario per la gestione dell’Azienda; 

DATO ATTO che tale D.G.R. n. 768/2022 è stata notificata all’Azienda l’8 agosto 2022 e pubblicata sul 

sito istituzionale della Regione Liguria. Pertanto, il Commissario Straordinario nominato ha assunto le 

funzioni amministrative previste dalla legge e dall’atto di nomina il 9 agosto 2022;  

RITENUTO di non doversi procedere con la nomina del Direttore Generale dell’Azienda e di riservare 

ogni ulteriore valutazione in relazione a tale nomina a successivo provvedimento, anche con riguardo alle 

disponibilità finanziarie dell’Azienda; 

DATO ATTO che, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 33 del 27 dicembre 2022, l’ASP 

ha richiesto l’assegnazione in comando temporaneo da parte del Comune di Sassello, dell’Istruttore 

Direttivo dott. Daniele Pitto, dal 1° gennaio 2023 sino al 30 giugno 2023, in ragione della prosecuzione, 

presso l’Azienda medesima, delle funzioni delegate di programmazione e gestione dei servizi sociali per 

l’Ambito Territoriale Sociale n. 30; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Sassello, n. 115, del 28 dicembre 2022, 

con la quale il dott. Daniele Pitto è stato assegnato in comando all’A.S.P., a far data dal 1° gennaio 2023 

e sino al 30 giugno 2023, con la qualifica di Istruttore Direttivo Assistente Sociale, Cat. D3 (posizione 

economica D4), a tempo pieno; 

VISTA e integralmente richiamata la precedente Deliberazione del Commissario Straordinario n. 34 del 

30 dicembre 2022, con la quale è stata conseguentemente conferita, al dott. Daniele Pitto, la titolarità 

della posizione organizzativa per l’area direzione e amministrazione generale dell’A.S.P., dal 1° gennaio 

2023, sino al 30 giugno 2023; 

DATO ATTO che, nel contesto dell’attività di riorganizzazione complessiva del servizio sociosanitario 

offerto dall’A.S.P., con progressivo trasferimento alla società strumentale Sant’Antonio Servizi S.r.l. del 

complesso delle attività operative sanitarie e sociosanitarie (per conto dell’Azienda), si è provveduto alla 
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riassegnazione di una unità di personale dipendente dell’A.S.P., assunta con qualifica di infermiere (ex 

D1) e temporaneamente applicata a funzioni amministrative in ragione di esigenze di servizio, all’attività 

infermieristica, dovendo provvedere alla copertura delle funzioni infermieristiche resesi vacanti per il 

richiesto trasferimento di altro personale presso l’ASL 2 Savonese; 

CONSIDERATO, pertanto, il sopravvenuto fabbisogno di personale da applicare all’amministrazione e 

alla direzione dell’A.S.P.; 

DATO ATTO che con nota prot. n. 571, del 20 giugno 2023, vista la disponibilità rappresentata dallo 

stesso funzionario, il Commissario Straordinario ha richiesto al Comune di Sassello la prosecuzione 

dell’assegnazione in comando, del dott. Daniele Pitto, dal 1° luglio 2023, sino al 31 dicembre 2023, ai 

sensi dell’art. 30, c. 2-sexies, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

PRESO ATTO della deliberazione della Giunta Comunale di Sassello n. 66 del 28 giugno 2023 ad oggetto 

“prosecuzione dell’istituto del comando temporaneo di istruttore direttivo Assistente Sociale cat. D3, P.E D4, presso altro 

Ente”, con la quale l’assegnazione in comando del dott. Daniele Pitto presso l’A.S.P. è stata prorogata 

sino al 31 dicembre 2023;  

VISTA e integralmente richiamata la precedente Deliberazione del Commissario Straordinario n. 19 del 

15 settembre 2023, con la quale è stata conseguentemente conferita, al dott. Daniele Pitto, la titolarità 

della posizione organizzativa per l’area direzione e amministrazione generale dell’A.S.P., dal sino al 31 

dicembre 2023, previa approvazione della nuova metodologia per la pesatura di tali incarichi; 

CONSIDERATO che le esigenze dell’Ente non appaiono mutate e che, in specie, persiste la necessità di 

assicurare l’operatività delle funzioni amministrativa e di coordinamento, disponendo in tal senso delle 

professionalità richieste, dotate di sufficienti autonomia e competenza, anche al fine di garantire una 

gestione sostenibile, economica, efficiente ed efficace dell’A.S.P., da cui il successo delle attività di 

risanamento non può prescindere, e – dall’altro – dall’opportunità di privilegiare, ove possibile, nelle more 

della definizione del previsto piano di risanamento dell’Ente, la copertura delle posizioni vacanti tramite 

assegnazione temporanea in comando di personale idoneo, posticipando l’assunzione di impegni di spesa 

di lungo periodo all’esito dell’attuazione del piano medesimo;  

DATO ATTO che con nota prot. n. 919, del 20 dicembre 2023, il Commissario straordinario ha richiesto 

al Comune di Sassello la disponibilità ad assegnare in comando, a tempo parziale, per complessive 21 ore 

settimanali, “una unità di personale (ex cat. D) appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”, ai 

sensi dell’art. 30, c. 2-sexies, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, sino al 31 dicembre 2024; 

PRESO ATTO della deliberazione della Giunta Comunale di Sassello del 29 dicembre 2023, comunicata 

con nota del 3 gennaio 2024 (prot. 104), identificata da questa Azienda con prot. n. 08 del 05 gennaio 

2024, di accoglimento della richiesta formulata, con assegnazione in comando presso l’A.S.P. Ospedale 

S. Antonio, dal 2 gennaio 2024 sino a tutto il 31 dicembre 2024, del funzionario dott. Daniele Pitto, per 

21 ore settimanali;  

RITENUTO dunque necessario e opportuno attribuire al dott. Daniele Pitto la titolarità della posizione 

organizzativa relativa all’area della direzione e amministrazione generale, con responsabilità dell’area 

medesima, dal 2 gennaio 2024 sino a tutto il 31 dicembre 2024, termine del periodo di comando del dott. 

Daniele Pitto presso l’Azienda, sussistendo ragioni giustificative per attribuire tali funzioni e posizione; 
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DATO ATTO che le funzioni e le responsabilità dell’area della direzione e amministrazione generale 

dell’Azienda, includono (i) il coordinamento della gestione amministrativa e patrimoniale dell’Azienda; 

(ii) degli acquisti, delle forniture e dei contratti attivi; (iii) dei procedimenti amministrativi dell’Azienda, 

nonché (iv) di tutte le attività di supporto al Commissario Straordinario per l’esercizio dei diritti di socio, 

della direzione e coordinamento e del controllo analogo nei confronti della società S. Antonio Servizi 

S.r.l.; (v) della gestione e amministrazione del personale dell’A.S.P.; nonché (vi) il coordinamento generale 

di tutti i Servizi dell’A.S.P.; 

PRESO ATTO del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto 

funzioni locali triennio 2019 – 2021; 

VISTO e richiamato l’art. 18, c. 1, del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 (pro tempore vigente in relazione 

alla disciplina giuridica del rapporto di lavoro), a norma del quale “Gli incarichi relativi all’area delle posizioni 

organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore ai 3 anni, previa determinazione dei criteri 

generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalità”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale di Sassello, n. 11, del 23 giugno 2019, e Deliberazione 

della Giunta Comunale di Urbe, n. 5 del 29 gennaio 2019, aventi ad oggetto “Approvazione dei criteri di 

conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa”; 

VISTA la “metodologia per la pesatura della ex posizione organizzativa, ora Incarico di Elevata Qualificazione”, di cui 

al prospetto allegato alla Deliberazione del Commissario straordinario n. 19 del 15 settembre 2023, sotto 

il numero “1”; 

VISTI i risultati di tale pesatura, applicata all’incarico di elevata qualificazione di responsabile dell’area 

della direzione e amministrazione generale dell’Azienda, risultante dal prospetto medesimo; 

RITENUTO, per effetto del punteggio così attribuito, che al responsabile dell’area della direzione e 

amministrazione generale, debba essere riconosciuta retribuzione di posizione nella fascia sino ad euro 

18.000,00 lordi annui; 

RITENUTO, per effetto del monte ore assegnato, pari a 21 ore settimanali, la retribuzione di posizione 

effettivamente attribuita debba essere quantificata in euro 10.501,20; 

VISTO l’art. 109, c. 2, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

DELIBERA 

1. di NOMINARE, per tutte le ragioni suesposte, il dott. Daniele Pitto, dipendente del Comune di 

Sassello con qualifica di Funzionario dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, quale 

Responsabile dell’area della direzione e amministrazione generale dell’A.S.P. e titolare del relativo 

incarico di elevata qualificazione, sino al 31 dicembre 2024; 

2. di PREVEDERE che l’Incarico conferito al dott. Daniele Pitto comporta la responsabilità (i) delle 

attività di coordinamento della gestione amministrativa e patrimoniale dell’Azienda; (ii) degli 

acquisti, delle forniture e dei contratti attivi; (iii) dei procedimenti amministrativi dell’Azienda, 

nonché (iv) di tutte le attività di supporto al Commissario Straordinario per l’esercizio dei diritti di 

socio, della direzione e coordinamento e del controllo analogo nei confronti della società S. 

Antonio Servizi S.r.l.; (v) della gestione e amministrazione del personale dell’A.S.P.; nonché (vi) il 

coordinamento generale di tutti i Servizi dell’A.S.P., il tutto con la competenza ad adottare tutti gli 
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atti gestionali, anche a rilevanza esterna (ivi inclusa la stipulazione di atti e contratti, anche in forma 

pubblica amministrativa), inerenti alle funzioni attribuite, con rappresentanza dell’Azienda, ferma 

la competenza esclusiva dell’Organo Amministrativo per l’adozione degli atti di indirizzo; 

3. di PREVEDERE che al dott. Daniele Pitto vengano assegnate, oltre alle funzioni già previste, la 

dotazione finanziaria, la dotazione organica e tutti gli obiettivi propri dell’area della direzione e 

amministrazione generale dell’Azienda, restando esclusa la responsabilità della gestione tecnica e 

sanitaria dell’A.S.P.; 

4. di PRENDERE ATTO dei risultati della pesatura dell’incarico, eseguita con le modalità di cui alla 

Deliberazione del Commissario straordinario n. 19 del 15 settembre 2023, applicata all’incarico di 

elevata qualificazione di responsabile dell’area della direzione e amministrazione generale 

dell’Azienda, come risultante dal prospetto medesimo, allegato alla presente deliberazione con il 

numero “1” per formarne parte integrante e sostanziale; 

5. di ATTRIBUIRE, pertanto al dott. Daniele Pitto, a partire dal 02 gennaio 2024, la retribuzione di 

posizione sino ad un massimo di euro 10.501,20 lordi su base annua, per tredici mensilità, nonché 

la retribuzione di risultato da erogarsi secondo le norme vigenti; 

6. di PUBBLICARE il presente provvedimento anche nell’area Amministrazione Trasparente del sito 

internet istituzionale dell’A.S.P., oltreché sull’Albo Pretorio on-line; 

7. di DICHIARARE la presente deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva.  

 

 

 

         Il Commissario Straordinario 

                 Avv. Gabriele Marino Noberasco 
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE N. 1 

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni 

consecutivi dal 5 gennaio 2024 al 20 gennaio 2024.    

Li, 5 gennaio 2024  

 

         Il Commissario Straordinario 

                 Avv. Gabriele Marino Noberasco 
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PESATURA DELLA RETRIBUZIONE  

PER L’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

RELATIVO ALL’AREA DI DIREZIONE E AMMINISTRAZIONE GENERALE 

Allegato n. 1 alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 05 gennaio 2024 

 

________________________________________________________________________________ 

         

 

CRITERI 
Max 

punti 

 

Parametri di 

valutazione 

 

Valutazione punti 

 Totale 

 

 

Complessità 

organizzativa, 

operativa e 

strutturale delle 

attività e 

funzioni 

Min. 

13 – 

Max. 

40 

Eterogeneità 

attività 

Bassa 3,25   

Media 5,5   

Significativa 7   

Rilevante 10 X 10 

 

Complessità dei 

problemi 

Bassa 3,25   

Media 5,5   

Significativa 7   

Rilevante 10 X 10 

 

Responsabilità 

procedimento 

Bassa 3,25   

Media 5,5   

Significativa 7   

Rilevante 10 X 10 

Risorse umane 

gestite 

Bassa 3,25   

Media 5,5   

Significativa 7   

Rilevante 10 X 10 

Bassa 8   
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Intensità 

relazioni 

Min. 

8 – 

Max. 

20 

Intensità 

relazioni con 

soggetti esterni e 

istituzionali 

Media 12   

Significativa 16   

Rilevante 20 X 20 

Attitudine e 

competenza 

professionale 

richiesta 

Min. 

4 – 

Max. 

10 

Esperienza 

richiesta per 

copertura ruolo 

e frequenza di 

aggiornamento 

necessaria 

Bassa 4   

Media 6   

Significativa 8   

Rilevante 10 X 10 

Trasversalita’ 

Min. 

3 – 

Max. 

10 

Conoscenze 

interdisciplinari 

e rapporti con le 

altre Aree 

Bassa 3   

Media 5   

Significativa 7   

Rilevante 10 X 10 

Responsabilità 

tecniche, 

amministrative, 

contabili e di 

risorse 

economiche 

gestite 

Min. 

4 – 

Max. 

10 

Valutazione 

risorse 

economiche 

gestite in % sul 

Peg e rischi 

connessi anche a 

potenziali 

responsab. 

penali, contabili, 

ecc. 

Bassa 4 

  

 Media 6   

Significativa 8   

Rilevante 10 X 10 

TOTALE  90 
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Applicazione della metodologia per la pesatura e graduazione delle posizioni di Elevata 

Qualificazione 

 

Graduazione della retribuzione di posizione sulla base della metodologia di pesatura e graduazione della 

posizione, sulla base del punteggio attribuito: 

 

PUNTI 

 

PUNTEGGIO 

Da 81 a 90 punti 

 

FASCIA DI RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE 

Da € 5.000,00        a       € 18.000 
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