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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 07 DEL 30 MAGGIO 2024  

 

OGGETTO: ESITO PROCEDURA DI COLLOCAMENTO IN DISPONIBILITÀ DI UNA UNITÀ DI PERSONALE 

AI SENSI DELL’ART 33 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N.  165 – CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

VISTO il d.lgs. 4 maggio 2001, n. 207, recante Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e 

beneficenza, a norma dell’articolo 10 della legge 9 novembre 2000, n. 328, il cui art. 6 attribuisce alle Aziende 

pubbliche di servizi alla persona, derivanti dalla trasformazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e 

beneficenza, che operano senza finalità di lucro (c. 1) “personalità giuridica di diritto pubblico, autonomia 

statutaria, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica”; 

VISTA la L.R. 15 novembre 2014, n. 33, recante Disciplina delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona e 

Fondazioni derivanti dalla Trasformazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza”, che definisce la 

disciplina regionale di livello puntuale, applicabile alle Aziende pubbliche di servizi alla persona; 

VISTA la Sentenza della Corte costituzionale 27 giugno 2012, n. 161, la quale ha riaffermato la natura 

squisitamente pubblica delle A.S.P. e la loro preordinazione al perseguimento del prevalente interesse 

pubblico, rimarcando la necessità che tali Aziende assicurino l’efficienza, l’efficacia e l’economicità 

dell’azione amministrativa, nel rispetto dei vincoli di coordinamento della “finanza pubblica allargata”, e 

qualificando le A.S.P. come “articolazione” delle autonomie locali; 

VISTO il Comunicato Presidenziale ANAC del 15 aprile 2015, con cui l’Autorità ha inquadrato le A.S.P. 

nel novero degli Enti pubblici non economici di livello regionale; 

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e in particolare l’art. 1, c. 2, dello stesso decreto; 

VISTI il d.lgs. 18 ottobre 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e il d.lgs. 

23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, 

nelle disposizioni applicabili alle A.S.P.; 

VISTA la D.G.R. Liguria n. 768 del 5 agosto 2022, con la quale la Giunta Regionale della Liguria, preso 

atto delle dimissioni dell’Amministratore Unico, con il parere favorevole dell’Assemblea degli Enti, ha 

provveduto alla nomina di un Commissario straordinario per la gestione dell’Azienda; 

DATO ATTO che tale D.G.R. n. 768/2022 è stata notificata all’Azienda l’8 agosto 2022 e pubblicata sul 

sito istituzionale della Regione Liguria. Pertanto, il Commissario Straordinario nominato ha assunto le 

funzioni amministrative previste dalla legge e dall’atto di nomina il 9 agosto 2022;  

VISTE la D.G.R. Liguria n. 144, del 24 febbraio 2023 e con D.G.R. Liguria n. 199, dell’8 marzo 2024, 

con le quali il commissariamento dell’Ente è stato prorogato sino a tutto il 7 marzo 2025; 



A.S.P. Ospedale Sant’Antonio 

Il Commissario Straordinario 

 
 
RICHIAMATA integralmente la D.G.R. Liguria n. 402 del 30 aprile 2024, con cui la Giunta Regionale, 

ai sensi dell’art. 14, c. 1, della L.R. n. 33/2014, ha preso atto del “Piano di Risanamento pluriennale dell’A.S.P. 

Ospedale S. Antonio”, dando mandato al nominato Commissario straordinario per la sua esecuzione; 

DATO ATTO che con deliberazione dell’Amministratore Unico dell’A.S.P. n. 1 del 03 gennaio 2022, la 

quale deve intendersi qui interamente richiamata e trascritta, è stata avviata, ricorrendone tutti i 

presupposti di legge, la procedura di messa in disponibilità di cui all’art. 33 del d.lgs. n. 165/2001, nei 

confronti della signora S****a R*****a S**i; 

DATO ATTO che l’avvio del procedimento è stato comunicato alle Organizzazioni Sindacali, ai sensi 

del medesimo art. 33 del d.lgs. n. 165/2001, con nota prot. 55 del 12 gennaio 2022 e che, decorso ogni 

termine di legge, la signora S****a R*****a S**i è stata quindi collocata in disponibilità; 

PRESO ATTO che, nei ventiquattro mesi successivi al collocamento in disponibilità, la signora S****a 

R*****a S**i non ha preso servizio presso le amministrazioni che ne avevano domandato l’assegnazione; 

VISTE in particolare la nota di Regione Liguria, Direzione Generale Formazione Istruzione e Lavoro in 

data 08 febbraio 2024, assunta al prot. n. 59, ad oggetto “assegnazione di personale collocato in disponibilità da 

parte di Pubbliche Amministrazioni ai sensi degli artt. 33 e 34 del Dlgs 165/2001”, e la nota di ASL5, in data 23 

febbraio 2024, assunta al prot. n. 96, con cui è stata comunicata la non accettazione dell’assunzione da 

parte della signora S****a R*****a S**i; 

VISTE le successive comunicazioni di Regione Liguria, Direzione Generale Formazione Istruzione e 

Lavoro, in data 8 aprile 2024 e 02 maggio 2024, assunte al prot. n. 173 e n. 237, ad oggetto “assegnazione 

di personale collocato in disponibilità da parte di Pubbliche Amministrazioni ai sensi degli artt. 33 e 34 del Dlgs 

165/2001” cui non ha fatto seguito alcuna ulteriore comunicazione; 

ACCERTATO, pertanto, il decorso del termine di legge pari a 24 mesi, previsto dall’art. 33, c. 8, del d.lgs. 

n. 165/2001 ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro tra l’A.S.P. e la signora S****a R*****a S**i, 

alla data del 31 maggio 2024; 

RITENUTO, dunque, doversi dichiarare ad ogni effetto risolto ex lege il rapporto di lavoro tra l’A.S.P. e 

la signora S****a R*****a S**i alla data del 31 maggio 2024 

VISTO il CCNL Regioni ed Autonomie Locali; 

VISTO lo Statuto dell’Ente; 

DELIBERA 

di PRENDERE ATTO del decorso del termine di legge pari a 24 mesi, previsto dall’art. 33, c. 8, del 

d.lgs. n. 165/2001 ai fini della risoluzione del rapporto di lavoro tra l’A.S.P. e la signora S****a 

R*****a S**i, alla data del 31 maggio 2024; 

di DICHIARARE, pertanto, ad ogni effetto, la risoluzione ex lege del rapporto di lavoro tra l’A.S.P. 

e la signora S****a R*****a S**i alla data del 31 maggio 2024; 

di DEMANDARE all’ufficio amministrativo dell’A.S.P. gli adempimenti necessari alla conclusione 

del procedimento, ivi inclusa la notifica all’interessata; 

di DISPORRE l’omissione delle generalità dell’interessata ai fini della pubblicazione dell’atto; 
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di  DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.  

 

         Il Commissario Straordinario 

                 Avv. Gabriele Marino Noberasco 

         

     (Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del d.lgs. n. 39/1993) 

 

 

 

 

 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE N. 16 

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni 

consecutivi dal 30 maggio 2024 al 14 giugno 2024.    

Li 30 maggio 2024  
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  (Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del d.lgs. n. 39/1993) 

 


