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DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA 

N. 28 DEL 23 LUGLIO 2026 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO AI SENSI DELL’ART. 

7, COMMA 6, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 

IL RESPONSABILE 

VISTO il d.lgs. 4 maggio 2001, n. 207, recante Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e 

beneficenza, a norma dell’articolo 10 della legge 9 novembre 2000, n. 328, il cui art. 6 attribuisce alle Aziende 

pubbliche di servizi alla persona, derivanti dalla trasformazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e 

beneficenza, che operano senza finalità di lucro (c. 1) “personalità giuridica di diritto pubblico, autonomia 

statutaria, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica”, prevedendo altresì che alle medesime (c. 2) “si applicano i 

principi relativi alla distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione”; 

VISTA la L.R. 15 novembre 2014, n. 33, recante Disciplina delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona e 

Fondazioni derivanti dalla Trasformazione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza; 

VISTA la D.G.R. Liguria n. 768 del 5 agosto 2022, con la quale la Giunta Regionale della Liguria, preso 

atto delle dimissioni dell’Amministratore Unico, con il parere favorevole dell’Assemblea degli enti, ha 

provveduto alla nomina di un Commissario straordinario per la gestione dell’Azienda; 

DATO ATTO che tale D.G.R. n. 768/2022 è stata notificata all’Azienda l’8 agosto 2022 e pubblicata sul 

sito istituzionale della Regione Liguria. Pertanto, il Commissario Straordinario nominato ha assunto le 

funzioni amministrative previste dalla legge e dall’atto di nomina il 9 agosto 2022;   

DATO ATTO che, con la D.G.R. n. 768/2022, la Giunta Regionale della Liguria ha incaricato, tra l’altro, 

il Commissario Straordinario di “provvedere alla gestione ordinaria e straordinaria e allo svolgimento di tutti gli 

incombenti spettanti all’Amministratore Unico […] per garantire la funzionalità e la continuità aziendale”; 

VISTA la D.G.R. Liguria n. 144, del 24 febbraio 2023, con la quale la Giunta Regionale della Liguria ha 

preso atto della relazione resa dal Commissario Straordinario il 2 febbraio 2022, prot. 126, e ha prorogato 

il commissariamento dell’Azienda sino al 28 febbraio 2024; 

VISTA altresì la D.G.R. n. 199 del 08 marzo 2024 con la quale è stato rinnovato l’incarico, per un ulteriore 

anno, al medesimo Commissario Straordinario; 

VISTA la D.G.R. Liguria n. 197 del 10 aprile 2025 con la quale è stato rinnovato l’incarico, per un ulteriore 

anno, al medesimo Commissario Straordinario; 

VISTA la D.G.R. Liguria n. 165 del 21 maggio 2026 con la quale è stato rinnovato l’incarico, per un 

ulteriore anno, al medesimo Commissario Straordinario; 

VISTO il Verbale di Deliberazione del Commissario Straordinario n. 08 del 04 maggio 2026 con il quale 

ha nominato la Dott.sa Valeria Bruzzi Carcano Responsabile dell’area direzione e amministrazione 

generale dell’A.S.P. Ospedale Sant’Antonio, fino al 02 maggio 2027; 
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VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 30 gennaio 2026 ad oggetto Approvazione 

piano integrato delle attività e organizzazione (PIAO) – Triennio 2026-2028 e i relativi allegati; 

CONSIDERATO che l’A.S.P. Ospedale S. Antonio non dispone, nell’ambito della propria dotazione di 

personale, di figure professionali dotate della necessaria competenza e della specifica esperienza in materia 

storico-artistica, con particolare riguardo alla ricognizione, catalogazione e valutazione di opere e oggetti 

d’arte, ovvero di manufatti di interesse storico-artistico; 

CONSIDERATO, altresì, che l’Azienda deve provvedere alla ricognizione, catalogazione e valutazione 

della propria collezione museale, costituita di circa 110 opere/manufatti (dipinti, sculture, mobilio, tessuti, 

suppellettili e altra oggettistica, risalenti a epoche storiche differenti), al fine del loro trasferimento, previa 

autorizzazione del Ministero della Cultura, alla Regione Liguria, come da proposta pervenuta il 9 dicembre 

2025 (prot. Regione Liguria n. 2025-0584154) e accettata con nota prot. 913, del 19 dicembre 2025 (poi 

oggetto di successive proroghe, con termine ultimo per il trasferimento al 31 dicembre 2026); 

DATO ATTO che tale trasferimento rientra nel Piano di Risanamento pluriennale dell’Ente, di cui alla 

D.G.R. n. 402, del 30 aprile 2024; 

RITENUTO, pertanto, opportuno acquisire la prestazione d’opera professionale necessaria, per il tramite 

di contratto di lavoro autonomo, da stipularsi ai sensi dell’art. 7, c. 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per 

lo svolgimento, a tempo determinato (45 giorni), delle attività relative alla ricognizione, catalogazione e 

valutazione delle opere e dei manufatti che compongono la collezione museale di proprietà dell’Ente; 

DATO ATTO che la prestazione, come sopra delineata, risulta essere temporanea, altamente qualificata, 

necessaria al fine di conseguire le finalità istituzionali dell’Ente, e in particolare quelle previste dal Piano 

di Risanamento pluriennale dell’Ente; 

DATO ATTO, inoltre, che l’Ente procederà ad assumere le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, 

con riguardo al possesso, da parte del professionista, dei requisiti richiesti per l’affidamento del contratto, 

procedendo a successiva verifica a campione; 

RITENUTO, pertanto, di approvare l’Avviso di procedura comparativa, allegato alla presente Determina 

sotto la lettera “A”, per farne parte integrante e sostanziale, nonché gli allegati al predetto Avviso; 

RITENUTO, altresì, di assumere idoneo impegno di spesa a valere sulle risorse destinate al personale – 

anno 2026; 

ACCERTATO, che l’assunzione del presente impegno di spesa risulta necessaria e compatibile con le 

disponibilità di bilancio e con le regole di finanza pubblica e che il presente provvedimento è regolare e 

corretto, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

DETERMINA 

di APPROVARE l’Avviso di indizione di procedura comparativa per il conferimento di un incarico di 

lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, a professionista di 

comprovata esperienza nel settore storico-artistico-culturale, ai fini della classificazione e della valutazione 

delle opere e degli oggetti d’arte che costituiscono la collezione museale di proprietà dell’Ente, allegato 

alla presente Determina sotto la lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale; 

di IMPEGNARE, per le motivazioni e le finalità di cui in premessa, le somme corrispondenti per un 

importo pari a euro 3.150,00 complessivi, le quali dovranno essere imputate alle risorse disponibili per 

l’esercizio 2026, nel corso del quale esse potranno divenire esigibili; 
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di DARE ATTO che per le attività oggetto del presente incarico non sussiste obbligo di valutazione dei 

rischi da interferenza. 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrazione e Direzione Generale  

       Dott.sa Valeria Bruzzi Carcano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE N. 37 

 

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni 
consecutivi dal 23 luglio 2026 al 07 agosto 2026. 

Lì 23 luglio 2026 

 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrazione e Direzione Generale  

       Dott.sa Valeria Bruzzi Carcano 
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Allegato A 
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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA  

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO  

ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

*.*.* 

L’A.S.P. Ospedale S. Antonio, in ragione dell’assenza di personale in possesso di adeguate qualifiche professionali 

e della necessaria esperienza scientifica, nell’ambito della propria dotazione organica, intende conferire un incarico 

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, a professionista di comprovata 

esperienza nel settore storico-artistico-culturale, ai fini della classificazione e della valutazione delle opere e degli 

oggetti d’arte che costituiscono la collezione museale di proprietà dell’Ente, composta da dipinti, sculture, mobilio, 

tessuti, suppellettili e altra oggettistica, risalenti a epoche storiche differenti (c.a. 110 opere/manufatti), per il loro 

successivo trasferimento, previa autorizzazione del competente Ministero della Cultura, alla Regione Liguria e con 

l’obiettivo di tutelare e meglio valorizzare il patrimonio artistico pubblico.  

A tal fine, l’A.S.P. Ospedale S. Antonio indice procedura comparativa pubblica per la selezione di professionista 

cui conferire il suindicato incarico, nei termini di seguito indicati dal presente Avviso. 

*.* 

A. Oggetto dell’Incarico 

Il/la professionista selezionato/a dovrà svolgere – a beneficio dell’A.S.P. – nelle forme della prestazione d’opera 

di tipo intellettuale, ai sensi degli artt. 2222 e 2230 del Codice civile, in piena autonomia e senza alcun vincolo di 

subordinazione, le seguenti attività:  

(a) ricognizione del patrimonio storico-artistico dell’Ente costituente la collezione museale oggi esposta, per la 

maggior parte, presso il Civico Museo Perrando (Comune di Sassello) e, per minor parte, presso l’immobile 

istituzionale dell’A.S.P., costituito da dipinti, sculture, mobilio, tessuti, suppellettili e altra oggettistica, con 

datazione risalente a epoche differenti, tramite ispezione/osservazione diretta in loco e analisi dei documenti 

disponibili presso l’Ente e presso il Civico Museo Perrando, ivi inclusa la documentazione fotografica e le 

schede di classificazione; 

(b) nuova classificazione della collezione, anche per tipologia di opera/manufatto ed epoca, tramite attribuzione 

di numerazione progressiva e compilazione di nuovo registro di inventario; 

(c) redazione, per ciascuna opera/manufatto di una scheda di classificazione, contenente, tra l’altro, descrizione, 

analisi storica e valore probabile attribuito, in conformità alle linee guida del Ministero della Cultura; 

(d) redazione, sulla base delle schede di cui al punto (c), di relazione di stima della collezione museale dell’Ente. 
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B. Requisiti 

I/le professionisti/e interessati a partecipare alla procedura comparativa dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti di ordine generale:  

(a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, ovvero dichiarazione attestante le 

condizioni di cui all’art. 7 della l. 6 agosto 2013, n. 97; 

(b) pieno godimento dei diritti civili; 

(c) non trovarsi in situazione di interdizione, inabilitazione, fallimento, liquidazione giudiziale (ovvero altre 

procedure aventi la medesima finalità), né essere sottoposti/e a procedimenti finalizzati adozione di detti 

provvedimenti e misure; 

(d) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono impedimento 

per l’assunzione presso una Pubblica Amministrazione e comunque non essere interdetti/e dai pubblici 

uffici o soggetti/e alla sanzione dell’incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

(e) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’adozione di misure di sicurezza 

o di prevenzione, ovvero precedenti penali a proprio carico, iscrivibili nel casellario giudiziale; 

(f) essere in regola con gli obblighi relativi alla leva e con quelli relativi al servizio militare volontario; 

(g) non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per causa 

di persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziati/e per le medesime ragioni ovvero quale sanzione 

disciplinare, ai sensi della normativa vigente; 

(h) non essere stati/e dichiarati/e decaduti/e per aver conseguito la nomina o l’assunzione tramite produzione 

di documenti falsi o viziati da nullità insanabile.  

I/le professionisti/e interessati a partecipare alla procedura comparativa dovranno essere, inoltre, in possesso dei 

seguenti requisiti specifici:  

(a) laurea in materie storico-artistiche o letterarie (è considerato preferenziale il possesso di diploma, master 

o dottorato di ricerca in ambito storico-artistico, archivistico, museologico e museografico); 

(b) comprovata esperienza specifica, almeno decennale, presso Pubbliche Amministrazioni o enti privati, nel 

settore storico-artistico, con particolare riguardo alla catalogazione, alla classificazione e all’organizzazione 

di collezioni artistiche e museali, alla gestione di musei e di collezioni d’arte, storiche o archeologiche, alla 

curatela o all’organizzazione di mostre ed esposizioni d’arte, storiche o archeologiche e alla valorizzazione 

dei beni artistici e culturali (è considerata preferenziale l’attività di docenza universitaria e/o la redazione 

o curatela di pubblicazioni scientifiche in materia); 

(c) possesso di adeguate competenze informatiche ai fini della redazione degli elaborati richiesti.  
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C. Durata dell’Incarico 

La durata dell’incarico è prevista il 45 giorni dalla data di conferimento. Non è ammesso il rinnovo; è consentita la 

proroga, in via eccezionale, al solo fine di completare le attività e per ritardi non imputabili al/alla professionista, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento. 

D. Compenso 

Il corrispettivo onnicomprensivo lordo, per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente Avviso, è quantificato in 

euro 3.150,00 (tremilacentocinquanta/00), a valere sulle risorse destinate ai costi del personale dell’Ente.  

E. Presentazione delle Domande 

La domanda di partecipazione può essere presentata, tramite apposito modulo allegato al presente Avviso, entro e 

non oltre le ore 23:59 del 12 agosto 2026, cui allegare dettagliato curriculum vitae, datato e sottoscritto, da inviare 

all’indirizzo di posta elettronica certificata santantonio.sassello@pec.it, ovvero a mezzo lettera raccomandata, con 

avviso di ricevimento, in plico sigillato, recante sul verso indicazione del mittente, al protocollo dell’Ente in Sassello 

(SV) – 17046, Via Gerolamo Badano n. 23.  

I/le partecipanti sono tenuti a dichiarare il possesso dei requisiti di ordine generale e specifici previsti dal presente 

Avviso, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. L’amministrazione potrà procedere a verifica ai 

sensi degli artt. 43 e 71 del medesimo Decreto. 

F. Espletamento della Procedura – Valutazione dei Titoli 

La procedura comparativa sarà effettuata da una apposita Commissione che procederà alla sola valutazione dei 

titoli presentati, nei confronti dei/delle candidati/e per i/le quali avrà preventivamente riscontrato il possesso dei 

requisiti di partecipazione.  

La comparazione sarà effettuata in base ai titoli di formazione, professionali e culturali e in base all’esperienza 

maturata in relazione all’attività prevista per l’incarico da conferire, quali rilevabili dai curricula. Delle operazioni 

della Commissione sarà redatto apposito verbale. 

G. Affidamento dell’Incarico 

L’Amministrazione provvederà alla stipula di contratto di lavoro autonomo con il/la professionista selezionato.  

È sempre facoltà dell’Amministrazione non procedere con la stipula del contratto ovvero, in qualunque momento, 

revocare la presente procedura comparativa, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico.  

H. Trattamento dei dati personali 

In conformità a quanto disposto dall’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali richiesti saranno 

raccolti e trattati, anche con l’uso di strumenti informatici, esclusivamente per la gestione delle attività inerenti alla 

procedura comparativa e nel rispetto della disciplina legislativa e regolamentare dettata per lo svolgimento di tali 

attività. Il conferimento dei dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la 
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loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. I dati saranno conservati per il periodo necessario 

all’espletamento della procedura comparativa e successivamente trattenuti ai soli fini di archiviazione. L’A.S.P. 

Ospedale S. Antonio garantisce ad ogni interessato l’accesso ai dati personali che lo riguardano, nonché la rettifica 

la cancellazione e la limitazione degli stessi ed il diritto di opporsi al loro trattamento; garantisce altresì il diritto di 

proporre reclamo all’Autorità Garante del Trattamento dei dati personali circa il trattamento effettuato. Titolare 

del Trattamento è l’A.S.P. Ospedale S. Antonio. Gli interessati possono comunicare con il Titolare o con il DPO 

scrivendo a segreteria@santantoniosassello.it ovvero, via PEC, scrivendo a santantonio.sassello@pec.it. 

I. Allegati 

Costituiscono allegati al presente avviso, per formarne parte integrante: 

- Allegato A – Domanda partecipazione e dichiarazioni  

*.*.* 

Sassello, il 23 luglio 2026 

Il Responsabile dell’Area Amministrazione e Direzione Generale 

Dott.sa Valeria Bruzzi Carcano 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA  

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO  

ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

*.*.* 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

Nato/a il ___________________________ a ______________________________ prov. ________________ 

Residente in ________________________________________________________ prov. _________________ 

Indirizzo ________________________________________________________________________________ 

Domicilio fiscale (se diverso) _________________________________________________________________ 

Codice fiscale ____________________________________________________________________________ 

CHIEDE  

all’A.S.P. Ospedale S. Antonio di partecipare alla procedura comparativa per il conferimento di un incarico di 

lavoro autonomo bandita con avviso del 23 luglio 2026, approvato con Determinazione del Responsabile n. 28, 

del 23 luglio 2026, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 

30 marzo 2001, n. 165, a professionista di comprovata esperienza nel settore storico-artistico-culturale, ai fini della 

classificazione e della valutazione delle opere e degli oggetti d’arte che costituiscono la collezione museale di 

proprietà dell’Ente, composta da dipinti, sculture, mobilio, tessuti, suppellettili e altra oggettistica, risalenti a epoche 

storiche differenti (c.a. 110 opere/manufatti), per il loro successivo trasferimento, previa autorizzazione del 

competente Ministero della Cultura, alla Regione Liguria e con l’obiettivo di tutelare e meglio valorizzare il 

patrimonio artistico pubblico. 

All’uopo, sotto la propria responsabilità esclusiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, e consapevole 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso decreto (in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o 

uso di atti falsi) 

DICHIARA: 

□  di essere cittadino/a italiano/a, ovvero  

□  di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione europea _______________________, ovvero 

□ di trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 7 della l. 6 agosto 2013, n. 97 

▪ di trovarsi nel pieno e libero godimento dei diritti civili; 
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▪ di non trovarsi in situazione di interdizione, inabilitazione, fallimento, liquidazione giudiziale (ovvero altre 

procedure aventi la medesima finalità), né essere sottoposto/a a procedimenti finalizzati adozione di detti 

provvedimenti e misure; 

▪ di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono impedimento 

per l’assunzione presso una Pubblica Amministrazione e comunque non essere interdetto/a dai pubblici 

uffici o soggetto/a alla sanzione dell’incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

▪ di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’adozione di misure di 

sicurezza o di prevenzione, ovvero precedenti penali a proprio carico, iscrivibili nel casellario giudiziale; 

▪ essere in regola con gli obblighi relativi alla leva e con quelli relativi al servizio militare volontario; 

▪ di non essere stati/e destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

causa di persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato/a per le medesime ragioni ovvero quale 

sanzione disciplinare, ai sensi della normativa vigente; 

▪ di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o l’assunzione tramite 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

e inoltre 

▪ di aver conseguito i seguenti titoli di studio (indicare il titoli di laurea e post-laura, l’anno di conseguimento 

e l’istituzione che li ha rilasciati): 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________; 

▪ di disporre di comprovata esperienza specifica, almeno decennale, presso Pubbliche Amministrazioni o 

enti privati, nel settore storico-artistico, con particolare riguardo alla catalogazione, alla classificazione e 

all’organizzazione di collezioni artistiche e museali, alla gestione di musei e di collezioni d’arte, storiche o 

archeologiche, alla curatela o all’organizzazione di mostre ed esposizioni d’arte, storiche o archeologiche 

e alla valorizzazione dei beni artistici e culturali, come comprovato dal curriculum vitae allegato; 

▪ che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato sono vere ed esatte; 

▪ di essere in possesso di adeguate competenze informatiche ai fini della redazione degli elaborati richiesti 

dall’incarico 
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Il/la candidato/a dichiara di aver letto e compreso il contenuto dell’Avviso e di accettarlo senza condizioni.  

*.*.* 

Allega:  

- documento di identità del sottoscrittore; 

- curriculum vitae. 

 

In fede, 

 

____________________, il _________________ 

 

 

_________________________________ 

Firma 


		2026-07-23T17:05:30+0000
	BRUZZI CARCANO VALERIA


		2026-07-23T17:05:32+0000
	BRUZZI CARCANO VALERIA




